formacion y emy

¥

) empresay finanzas el Penodlcc
. : DOMINGO, 10 DE FEBRERO-DEL 2008

CONTRA LA FUGA DE ‘CEREBROS

=l conocimiento vuelve a Aragor

Un 66% de los ingenieros del Centro Politécnico Superior (CPS) de Zaragoza ya trabaja en Aragén. Hace tan sblo unbs aﬁos estg ‘dato-era algo »'jmpensable
pero finalmente se ha hecho posible gracias al arraigo familiar de los licenciados que emigraron y a la llégada de empresas tecnoldgicas 4 la comunidad.

‘ RICARDO BARCELO
|| zaragozA

«Recuerdo que muchos de los que
salimos de la promocién de 199697

tuvimos qute buscar trabajo fuera; .

entre ellos yo. Por entonces, solo el
40% de los licenciados se quedaban
. a trabajar en Aragéns. Son palabras

de Eduardo Pérez, secretario técnico
del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicaciones {COIT). Junto a
él, en estos ultimos afios, miles de
estudiantes de ingenieria informdt-
ca, ingenierfa industrial, quimicas.
telecomunicaciones y de ptras titula-
ciones han tenido que emigrara
otros territorios para hacerse un
hueco en el mercado laboral. Sin
embargo, esta tendencia parece in-
vertirse en los tltimos afios.

Segtin los datos facilitados por el
Centro Politécnico Superior {CPS),
Ias dltimas encuestas muestran que
dos de cada tres licenciados en este
tipo de carreras encuentran trabajo

en Aragén., Proyectos como el par- |
que tecnologico Walga, 1a legada de-

empresas como Capgemini, Vodafo-
ne, Microsoft, Telefonica, la puesta
en marcha de la Plataforma Logisti-

Proyectos como Walga
o Pla-Za logran retener
cada vez mas mano de
obra cualificada

cade Zaragozi (Pla-Za) o la Ciudad .

del Motor-de Alcafiiz estdn consi-
guiendo retener mds mano de obra
cualificada en un territoric que
histéricamente ha sido exportador
del mejor activo de una sociedad: Ia
materia gris. Ademds, hay otras
compafias que han nacido propia-
mente en la comunidad aragonesa y

. han generado mano de obra cualifi-
cada. Un ejemplo de ello es Teltronic
oBarrabés. .

UN LUGAR ESTRATEGICO / Por otro la-
do, la mejora de las comunicaciones
y la situacién estratégica junto a los
grandes centyos de negocios de Ma-
drid y Barcelona -3 una hora y cuar-

. to de Zaragoza~ estdn posibilitando
que las compafiias vean Aragén co-
mo un buen lugar de ubicacién.
Ademds, a juicio de Eduardo Pérez,
muchas empresas que ilegan, «aun-
que no sean propiamente de un sec-
tor tecnolégico si que subcontratan
o externalizan determinadas tareas
relacionadas con las nuevas tecno-
logias». Por tanto, la malla tecnoldgi-

" ca'de la comunidad va ganando en
consistencia.

Sin embargo, segun Pérez, to-
davia queda un largo camino por re-
correr, puesto que muchos optan

" por salir fuera. El motivo principal
son las remuneraciones y los sala-
rios que se cobran en Aragén cuan-
do eres recién salido de 1a facultad.
Las cifras todavia son bajas en com-
paracion con otras comunidades y
otros paises europeos. Es por ello
que «muchos se van para aprender

»» £l Centro Politécnico Superior (en la fotografia) es una cantera de trabajadores altamenie cualificados,

LA LLEGADA DE
PROYECTOS

LOS AMIGOS Y EL
ARRAIGO FAMILIAR

2 Uno de los factores I
fundamentales para quedarse a’
trabajar en Aragon es la llegada
de nuevas empresas relacionadas
con el sector de ias tecnologias
de la informaciény la
comunicacion, asi como la puesta

2 Losficenciados en las -
facultades de Zaragoza suelen .
tener una buena relacion familiary
mantiene unos lazos importantes
con su entorno, asi como con los
amigos. Se trata de un factor que,
enalgunos casos, determinala:

en ha de proyectos global

como Walqa, Pla-Za via Cludad
del Motor, entre otros.

decision de g , aunque sea
a costa de ganar algo menos de
dinero.

LOS SALARIOS
SON MAS ALTOS

MAS FACILIDAD
DE PROMOCIONAR

9 Los estudiantes que terminan
sus ficenciaturas suelen optar
no por {rabajos fuera
de AragSn porque casi siempre

- estdn mejor remuneradgs, Asi,
incluso pueden ir a paises
europeos donde tienen sus sedes
centrales las grandes
multinacionales. Ganan dinero y
hacen un buen curricutum. Luego,

quiza se plantean la vuelta.

3 La ambucson profesional y las
aspiraciones-de contar con una
carrera profesional en la que se
pueda promocionar e ir
progresivamente a mas también .
se tiene en cuenta ala hora de
elegir si quedarse en'la
comunidad o buscar algo fuera.
Muchos completan estudios en
otros destinos, lo que les pemmite

optar a puestos mejores.

idiomasy coger experiencia en los

. grandes cernitros de decisién de em- -

presas multinacionales. Cuando re-
gresan son mejor considerados y,

por lo tanto, perciben méjores suel--

doss, snbxjaj(a el'secretario técnico
del COIT. -

PREOCUPACION POR LUS SALARIOS # -

Uno de los aspectos.que inds.preocu-

pa en I actualidad a la Universidad -

¥ al CPS son los bajos sueldos que
perciben los licenciados. «Desde la
burbuja tecnolégica los sueldos han
caido de forma muy importantes,
sostiene el secretario técnico del Co-
legio de Ingenieros de Telecomuni-

caciones. A su juicio, las expectativas

que se generaron vy el importante
aumento del nimero de empresas
relacionadas con las tecnologias de

¢ _lainformacién entre 1999 y ¢l afio

2000 se vieron contrarrestadas pos-
terigrmente. Por ello, ahora 1a pri-
mera entrada del recién licenciado

“al mercado laboral la hace én-la ca-
“tegoria de mileurista, La preocupa-

cion en los centros universitarios ra

- dica encel edesdnimor al:.que se ven
. abocados muchos estudlantes su-

‘braya Pérez.
Porotrolado, el secretanc técnico
del COIT considera que en Aragén

esi que hay puestos de trabajo para .
gente cualificada», aunque sostiene

que, en algunas ocasiones, «estos se
cubren con personal algo menos
cualificados. mt

Lamentalidad

empresarial crece
entre los estudiant

»»> Durante !os tltimos afios

| escuelas universitarias y las

cultades han visto:como los
tudiantes han encontrande €

~creacitn de una empresa
_salida al mercado laboral, B!

pafiias zan de
muy abajo, quizé con una ¢
idea, pero-van creciendo poi
poco. La conexibn entre Uni
sidad y mundo laborales ¢
vez mayor y las spin-off han

| gado a dar frutos importan

«Existe una tendencia al alz:
la creacién de empresas, @
que son menos de las que
gustariar, sostiene el secret
del Cdlegio Oficial:de Ingenii
Industriales, Eduardo Pérez.
ra él «muchos jovenes tod:

| tienen en ia cabeza i chu

querer ser. funclonano.

»» Entre la némina de empre

propiamente aragonesas figt

Appser, e-Computer; Barral
Placcom, Micromat, Dsi, E
Net2U, Gabilos y Vea Quali
Iritec, por citarsolo algu
ejemplos. Algunas de ella:
han posicionado de forma n
bie en el mercado. C
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“Walgay la Expo
han atraido a
muchas fi mas»

ttumzaga asegura. quelos nuevos proyectos han
‘evitado la huida de ia materia gris a ofras regiones

RUBEN LOPEZ
l elperiodlcoeom R
ZARAGOZA -

La Expo, Walqa; Pla-Za, 1a Ciudad
del Motor o 1a Corporacién Arage-

estos grandes proyectos ha servido
para revitalizar la economija de la

| comunidad y atraer a un gran
mimero de empresas, pero tam-
bién ha contribuido a disminuir la
fuga de cerebros, un aspecto que se
adivina fundamental para el futu-
ro de Arag6n a largo plazo. El caso

nesa de Radio y Televisién ({CARTV). -
No hay duda de que la Hlegada de -

de Javier Itumzaga, un ingeniero de
telecomunicaciones zaragozano, es
un-ejemnplo claro de esta contribu-
cién. Este joven de 25 afios reconoce
que si atin no ha decidido hacer sus

-maletas es porque ha tenido «la
.gran oportunidad» de participar en
. dos proyectos«muy flusionantes» pa-

ra la comunidad:]1a Expoyla
CARTIV. -
Antes si qmera de terminar ja ca-

. rrera, Iturrizaga entré como becario

en lo que serfa el esbozo de la radio

y la televisién autondémicas. Ahora

trabaja en la empresa Sociédad Ibéri-

»» £ ingeniero Javier Rumrizaga, delante del CPS.

ca de Construcciones Eléctricas, don-
de se ha encargado de los sistemas
de control de accesos y acreditacio-
nes de la Expo y mds recientemente
de la instalacién y 1a captacion de to-
das las sefjales de alarma de la mues-
tra. «Me considero afortunada por-
que ambas experiencias me han e~
nado profesionalmente, pero si no
hubiese sido asi quizd me hubiera
marchadon, reconoce Iturrizaga,

No hubiera sido nada raro. De he-

NURA SOLER

cho, dice el joven que entre un 60y
un 70% de sus amigos de promocién
estd trabajando fuera de Ia comuni-
dad. No obstante, asegura que 1a ten-
dencia va a la baja. Sobre todo por el
efecto de los grandes proyectos,
«gque han atraido a un gran nimerc
de empresas». «Ultimamente hay
mas d daen tor. Si
a eso le ahiades que muchos licen-
ciados prefieren quedarse a vivir en

- Zaragoza, €S evidentg que cada vez

emigrara menos gente fue
nuestras fronteras», senala.

El poder de la familia

Y es que, en opinion de Iturri

el arraigo familiar y las amis
frenan a muchos estudiantes
idea de buscar empleo fue

Aragdn. «A la hora de ia verd:
‘das esas cosas tiran mucho,

que en ciudades como Mac
Barcel se pri ione
rapidamente o los sueldos
mejores», indica. En este ser

‘asegura el joven ingeniero q1

sueldos de Aragon son «calde
si ge comparan con los de alg
paises extranjeros.

A pesar de los bajos suelc
aunque son conscientes de qu
ingresos se verian multiplic
pocos estudiantes se lanzan a
su propia empresa, segin ix
Iturrizaga. «Conozco a gent¢
ya tiene unos afios de experh
taborat que si ha decidido ¢
satto, pero por poner un ejei
nadie de mi promocién, al m
que yo sepa, ha optado por1
tar una compaiiia. La verda
que ain existe cierto recelo e
ta sentido», concluye. s

«Los sueldos de Aragén no tienen
Tnada que ver con los de fuera»

-Hingeniero de teiecomumcacxones Danlel Gargallo asegura que la diferencia salarial
empuja a muchps, estudiantes a buscar empleo en otras comunidades y paises :

| R
| zarAGOZA

Cuando Daniel Gargallo terminé

. en septiembre del 2006 tenfa una
© | cosa clara: queria uii contrato en
"} toda regla, Nada de becas o prédcti-
-} cas.«Es verdad que en:Aragén no

falta traba;o, pero casi siempre

|- por ejemplo, es diffcil- encontrar al
| ‘principio algo que no sea una be-
ca», explica.

Ingenieria de Telecomunicaciones -

tienes que pasar por una situacién
| laboral poco-estable.En Wa!qa,’

" Otra de las razones que llevé a
Gargallo a plantearse una salida pro-
fesional en el extérior de la comuni-
dad fide 1a diferencia salarial. Bl jo-

ven ingeniero, que pasé-una tempo-

rada en Alemania estudiando el
idioma, sabfa.que los sueldos etro-
peos, e incluso los de Madrid, «no
tenfan nada que ver.con los de
Aragéns, asi que empezo & buscar
empleo bajo este criterio. -

- Cuando se compatan los salarios

tipo-de Madrid con los de la comuni-
dad, las'palabras de Gargallo alcan-

zan un valor afiadido. Segin indi- :
can varios licenciados, el sueldo'de -
-un ingéniero recién contratado en

1a capital de Espafia suele variar en-
tre 20.000 'y 22.000 euros, mientras

- que en Aragén oscila entre 16.000 y
-"18.000 euros, Asi, no es de extrafiar

quela mayoria de amigos de promo-

-cién de Gargallo trabajen en Madrid
: o Barcelona y que tin 20% de los mis-

moshayan emigrado al extranjero.
Fl, actualmente; trabaja en Ma-

drid, en 12 emipresa tecrioldgica In-

dra, donde desarrolla sensores y pro-

»» Gargallo, en su lugar de trabgjo, en Madrid. .

grama antenas dentro del sécmr de
defensa y guerra electrénica. «Bus~
caba un empleo que me motivara

‘profesionalmente. Hasta ahora la

mayoria de trabajos que ofrecian
an Aragén en nuestro sector eran
técnicos, tenfan LD,

cosa va mejorandos, apunta,
Aunque reconoce sentirse «
a gusto ¥ realizado» en Madric
descarta la idea de volver algiir
a Zaragoza. Para eso, Aragér
berd seguir generando emple
alto valor tecnoldgico. «Hay

aungue p que tlti nte la

p por ia i+D», concluye. s
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