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La falta de ingeniel

pone en

' El desplome de las matriculaciones en un 23%
en Espana y los bajos sueldos han sido la causas
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a investigacion, el desarrollo
y la innovacién (I+D+) estdn
de moda, pero cada vez hay
menos mano de obra cualifi-
cada disponible en el mercado labo-
ral aragonés. Ese es el diagndstico
que hacen algunas empresas ligadas
a las telecomunicaciones y al sector
de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC). Los factores
que han llevado a esta situacién son
muy diversos, pero para solucionar
el problema hay que ponet los datos
objetivos encima de la mesa.

Ese es el reto.que se ha marcado
la direccién general de Tecnologias
de la Informacién de la DGA, cuyo
maximo responsable, Miguel Angel
Pérez, sefiala que el departamento
estd realizando un estudio, en cola-
boracion con el Colegio de Ingenie-
ros de Telecomunicaciones, para
comprobar cudntos estudiantes sa-
len de la Universidad, cudles son sus
perfiles y qué demanda existe en el
mercado laboral. «<Las empresas nos
han reclamado este estudioy, reco-
noce Pérez. De hecho, «las com-
pafifas aragonesas dicen que necesi-
tan cubrir desde un 5% de su planti-
lla hasta el 50%».

En Alemania se
quedaron sin

. cubrir 70.000
plazas

| 2 En Alemania se guedaron sin
cubrir el pasado ano 70.000 pla-
zas para ingenieros, segin la
Asociacién de Ingenieros Alema-
nes, la VD1, Es un 45% mas que
en el 2006 y comportara unas
pérdidas economicas de 7.000
millones de euros. Los sectores
mas afectados son las inge-
nierias mecanicas y los provee-
dores de servicios, la industria
electrénica y la del automoévil.

= Para combatir esta escasez
dos tercios de las empresas in-
vierten mas dinero en la forma-
cion de sus empleados y ofrecen
horarios flexibles, la conciliacién
de la vida personal y la contrata-
-1 cion de personal jubilado, por-
que 10.000 ingenieros mayores
de 50 anos no tienen trabajo.

Desde el Colegio de Ingenieros de
Telecomunicaciones, stt secretario,
Eduardo Pérez, apunta queen el
Centro Politécnico Superior {CPS) la

nota de corte para estudiar una In-.

genieria de Telecomunicaciones ha
caido hasta el 5. «En el curso
2007-2008 han entrado 45 alumnos
sobre un total de 100 plazas para cu-
bri, concreta Pérez, que pronostica
que «para el proximo aflo habrd 80
plazasy, seguramente, no se cu-
brirdn». La causa de esta situacién
cree'que se debe a que «cuando estos
alumnos salen de Ia Universidad ven
que compaiieros suyos de FP estdn
ocupando los mismos puestos que
ellos, con una formacién y un es-
fuerzo inferior y sueldos similares».
Ademds, destaca que los recién sali-
dos de la facultad cobran, en mu-
chos casos, «algo més de 1.000
euros». El mismo director general de
Tecnologias parala Sociedad dela
Informacién, cree que las carreras
técnicas «suponen un coste grande
de esfuerzo y no se ven reconpensa-

‘das luego en lo econdmicos.

El departamento de Recursos Hu-
manos de Teltronic ~empresa espe-
cializada en el diseflo y fabricacién
de equipos y sisternas de radiocomu-
nicacién para uso profesional-reco-
noce que <hay dificultad para encon-
trar mano de obra, pero el problema
empieza a ser preocupante si busca-
mos profesionales cualificados», ya
que «el ndmero de técnicos especia-
lizados con cualificacién que van Hle-
gando al mercado laboral ha sufrido
un descenso en los iltimos afios».

CONTRATACION EN ORIGEN / Ante este
problema, las empresas no tienen
mas remedio que echar mano de
personal de fuera de Aragén. Desde
Idom Zaragoza —una de las empre-
sas de servicios profesionales de in-
genierfa, arquitectura y consultorfa
mads antiguas de Aragén-, su respon-
sable de Recursos Humanos, David
Longares, reconoce que durante to-
do el afio 2007 «la contratacion de
ciertos perfiles (ingenieros industria-
les o arquitectos técnicos) es casi im-
posible por mucho que busquemos»,
lo que obliga a la empresa a «salir
fuera a buscar mano de obra». No
obstante, cree que tras la Expo no
habré tanto problema.

Hasta entonces, Teltronic tam-
bién se ha visto obligada a ampliar
la zona geogrdfica de bisqueda para
eoncontrar profesionales, tanto en
Espafia como en otros paises.

|

En el Gltimo afio muchas compafiias han recurrido a
la contratacion de algunos perfiles en otros paises

SALUMNOED

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EN INGENIERIAS DE CICLO LARGO
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Los susidos brutos de un ingeniero en Europa
Inchuye el salario, Seguridad Social y otros costes en el 2005

LOS MAS ALTOS
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2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
" Principales carreras ' 20032004 2004-2005~2005-2006 2006-2007 |
ingeniero industrial [-asa0: | 4257 ] so03 ocon -] 3047
. Ingeniero informatico | 4243 | 362 3102 —-345% | 2777
“Ingeniero de telecomunicacion | 2984 | 2553 | 2219 - -37,7% | 1.865 ;;
Ingeniero quimico | 1828 | 1835 [ 1514 - 238% | 1472 '
Ingsniero de caminos, | a6 | 1289 | 1278 -] 1.299
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4.900€
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RUMANIA LETONIA

Fuente: Minlstario de Educacisn, Infojobs y Eurostart

Pero este problema va mds alla de
las fronteras de Aragén. En Espafia,
as empresas no compiten hoy solo
por el mercado sino también por los
ingenieros. Al igual que ha sucedido
en la comunidad, el desplome de las
matriculaciones de alumnos en un
23% desde el 2003 en Espafia ha con-

vertido a los ingenieros en profesio-
nales codiciados por las companias,
aungite no son ni mucho menos los
mejor pagados. Los sueldos iniciales
de unos 1.500 euros al mes, junto
con la fama de ser una carrera dura,
han reducido el interés por estos es-
tudios, en los que en el curso ante-
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rior ingresaron 12.700 jévenes. Las
ramas que han sufrido mayores
caidas son las relacionadas con las
telecomunicaciones {(-37,7%}) e in-
formadtica {-34,5%). Algunas empre-
sas espafolas también han optado
por fichar a profesionales en Lati-
noamérica y el este europeo. =



